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Willkommen
bei diruyj

Als Deutschlands groBtes In-house Legal Netzwerk
geben wir der neuen Generation von Unternehmens-
juristen, General Counsel, Chief Compliance Officer,
Leiter Arbeitsrecht und Leiter Legal Operations in den
Rechts-, Compliance - und HR-Abteilungen ein neues
Gesicht:

Modern - innovativ - vielfaltig - zukunftsorientiert!

Mit diruj stellen wir personliche und digitale
Plattformen sowie wirtschaftsrechtliche Fach-
informationen zu aktuellen und zukunftsweisenden
Themen, fiir fachliche Impulse, neue Ideen und zur
Fortbildung vor allem zur aktiven Vernetzung mit
Kollegen und Partnern, fiir mehr als > 6.100 Mitglieder,
zur Verfligung.



Ihre Vorteile

Treffen Sie auf die,Influencer”,
»,Opinion Leader” und ,Entscheider”

Die Uberwiegende Mehrheit — mehr als 70 Prozent -
der Teilnehmer unserer Konferenzen, Fachkongresse,
Roundtables, Workshops und Fortbildungslehrgéngen,
kommt aus der Flihrungsebene der Rechtsabteilun-
gen. Treffen Sie bei uns die, Influencer”,,Opinion
Leader” und ,Entscheider” aus den Rechtsabteilungen

und vernetzen Sie sich mit ihnen langfristig.

Treffen Sie lhre zukiinftigen
Mandanten und Kunden auf
unseren Netzwerk-Plattformen

Mit rund 2.000 Teilnehmern pro Jahr auf unseren
Konferenzen, Fachkongressen, Roundtables, Work-
shops und Fortbildungslehrgangen haben Sie die
Méglichkeit, Ihre zuklnftigen Mandanten und Kunden
persdnlich zu treffen, sich mit Ihnen auf fachlicher
Ebene auszutauschen und direkt zu vernetzen.

Unternehmensjuristen ,only”

Zu all unseren Veranstaltungen und Formaten laden
wir ausschlie8lich Unternehmensjuristen als Teilneh-
mer ein. Sie erhalten somit einen exklusiven Zugang
zu lhren zukiinftigen Mandanten und Kunden.
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Unsere Reichweite fiir lhre
erfolgreiche Marktkommunikation

Wir erreichen mehr als 15.000 Unternehmensjuristen
mit hochqualifizierten Fachthemen Giber unser
Magazin,In-house Counsel” und laden unsere

6.100 diruj Mitglieder aus 3.500 Unternehmen, davon
1.500 General Counsel/Leiter Recht regelmaRig zu
unseren Konferenzen, Fachkongressen und Studien
ein, um sich fortzubilden und zu vernetzen.

Erfahren Sie aus erster Hand die
Zukunftsthemen lhrer Mandanten
und Kunden

Als fihrende fachliche Netzwerk-Plattform fur
Unternehmensjuristen und General Counsel in
Deutschland finden Sie bei uns die Trends und
Themen, die lhre Mandanten bewegen. Werden Sie
Partner unseres Netzwerks und entwickeln Sie sich
gemeinsam mit lhren zukiinftigen Kunden fachlich
weiter.

Heben Sie sich fachlich und
personlich ab

Im Rechtsabteilungsreport haben sich die Entschei-
der der Rechtsabteilung festgelegt: Vertrauen,
Fachkompetenz und Personlichkeit des Anwalts sind
die Top-Kriterien bei der Auswahl externer Kanzleien
und Dienstleister fur die Rechtsberatung. Gehen Sie
mit dem Institut auf Ihre zuklinftigen Mandanten
und Kunden fachlich und personlich zu — schaffen
Sie damit das notwendige Vertrauen fir eine lang-
fristige Partnerschaft.
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diruj, das fuhrende
Netzwerk fur
Unternehmensjuristen
in Deutschland

> 601 00 diruj Network Member, davon
> 1 0500 General Counsel, Chief Compliance

Officer sowie Leiter Arbeitsrecht und
Leiter Legal Operations

Mit liber 6.100 ,Network Membern* > 21 .000 Leser des Magazins ,In-house Counsel”

= davon

'1' > 15.000 Unternehmensjuristen
> 1 00500 Follower bei LinkedIn (stand 1012025)
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Unsere digitale Reichweite auf LinkedIn
far den Erfolg Ihrer Marke

> 9.330 TVA, w2 3 >10.500

. L4 Chief Compliance
total engagements (i EEE TS Officer Kongress 2026 followers

like - repost - comment / last 365 days

Deutsches Institut fiir Rechtsabteilungen und

Unternehmensjuristen (diruj)
> ) Deutschlands flhrender Anbieter von Fachpublikationen, Forthildungen und Kongressen fiir > 1 .8 1 8

Unternehmensjuristen

page'VieWS per year new Organic
followers
’J Follower:in m '/\EJ last 365 days

> 624.700 —> Start Ihr Unternehmen Infa Beitrage obs inblicke
impressions z 8

new followers

425 per day*

posts per 365 posts per
days day*

* working days (230 p.a.) Quelle: LinkedIn Analytics 10/2025
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diruyj ist im 4. Jahr in Folge die digitale NP 1
bei Business Social Media in Deutschland ™

Total engagement metrics © New follower metrics @ Total post metrics ©
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* Quelle: LinkedIn 10/2025
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Der diruj-Fachbeirat reprasentiert die
Fachkompetenz des Instituts

3

2

Dr. Richard Backhaus, LL.M Peter N. Baehr, LL.M Dr. Klaus Cannivé Martin Clemm Bjorn Cliisserath Andrea Czarnecki Prof. Dr. Andrea Diefenhardt Dr. Michael Dorner Isabel Giancristofano
Head of Legal, General Counsel General Counsel SVP Global Legal & General Global Officer Legal, Group General Counsel, Professur fir Law, Head of Legal Germany | Director Legal & Com-
Dragerwerk AG & Co. KGaA Europe/EMEA, HARIBO Holding GmbH & Counsel, Compliance and Corporate, Head of Law & IP, Continental Frankfurt School of Finance & Corporate, External and Legal pliance
ehem. PUMA SE Co.KG Software AG TUV Rheinland Aktiengesellschaft Management Affairs (CELA), Microsoft Condor Flugdienst GmbH
Lal
4 E]
L ; L ﬂ =
: : "R
. - /}
; y ) W e ji
Caroline Gilles, LL.M. Kristina Heistermann Dr. Tobias Hemler Sylvia Hess, LL.M. Dr. Dagmar Holthausen Dr. Friedrich Klein Dr. Kyriaki Maurer Dr. Heike Ottemann-Toyza Martin Regnath
Senior Vice President Legal & Compliance Director, General Counsel, Group General Counsel & Director Legal Al Counsel, Head of Legal General Counsel, General Counsel, General Counsel und Prokurist,
Legal & Compliance, Carglass GmbH Kélnmesse GmbH Chief Compliance Officer, NXP Semiconductors Ferrero MSC GmbH & MAN Truck & Bus SE Generali Deutschland Die Autobahn GmbH des
Miele & Cie. KG SYNLAB International GmbH Germany GmbH Co.KG Bundes
| g i
Manfred Schick Dr. Christian Seidel Timo Matthias Spitzer Manuel Sternisa, MBA Dr. Nikolai Vokuhl, Thomas Wagner Dr. Adriane Winter Dr. Bernd-Michael Zinow
General Counsel, General Counsel, Head of Legal Corporate & Chefsyndikus / General LL.M. (UCLA) General Counsel Head of Global Legal, General Counsel,
ING Germany HORNBACH Baumarkt Investment Banking Germany, Counsel, General Counsel, Faber-Castell AG Compliance, Risk and ICS (GLE) Leiter Recht, Revision,
Austria & Switzerland Btichl Verwaltungs GmbH HUGO BOSS AG / Chief Compliance Officer, Compliance & Regulierung

Banco Santander, S.A. BSH Hausgerate GmbH EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG



Rund 1.000 Legal Leader sind Mitglied in den diruj Leadership-Circle’s

Ziele der Leadership Circle

e Diskutiert mit Ihnen Zukunftsthemen fir die Rechtsfunktion
im Unternehmen

e Setzen fachliche Standards fiir Rechtsabteilungen um

e Zeichnen sich fur auBergewohnliche Ideen und Innovationen aus

e Spuren Trends auf und geben Hintergrundinformationen

e Ermdglichen Best-Practice-Sharing
e Geben praxisorintierte Impulse in den Rechtsmarkt

¢ Vernetzen sich mit den Kollegen und Partnern auf Augenhdhe
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Mitgliederentwicklung
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Die Mitglieder der Leadership-Circle kommen
aus namhaften Unternehmen
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Unsere Formate fur Ihren Erfolg

i P s _OhneL!hlgng&KWrammg ) -
DEEI'E"‘TE'I- ' LEGAL OPERATIONS

Innovation - Prozesse - Technologien - KI & Leadership
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General Counsel
Kaorngress _

Bavpreeibte Thrrman

unTeRnenmEnssurisTen =l
GEHALTS-REPORT

Complance

Deutscher

General Counsel Grundkurs KI Cyber Resilience _ Forensische In-house Counsel manzleimomtor.de oo Co% & CHIEF
Kongress Kl-gestiitztes Contract in der Unternehmenspraxis Tafermiamce il 'fd' 2 COMPLIANCE
"gestutztes Contrac . In-house Counsel TRENDBOOK 5 AW & OFFICER ..
By . Management Compliance Update Verhandlungstraining Legal Operations % e % &
Chief Compliance fiir General Counsel Srship Bspip O
Officer Kongress Recht der Kl Update Produkthaftung 4.0. DIEDIGITALE ZUKUNFT [ ..
; : DER RECHTSABTEILUNG N &
Eechtsabte\\ungen & Legal Operations & Produktsicherheit aktuell Equal Pay in der Praxis ° LABOR & ® LEGAL
nternehmensjuristen Technol Mastercl ) Gehalts-Report EMPLOYMENT OPERATIONS
KONFERENZ ECANOI0g VRS IEICaSS L #metoo - Ermittlungen p - LAW & o &
Cyber-Risiken ,CogpoPrate, Sustainability  professionell durchfiihren s S Pepgye
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FachKongresse rechtssicher managen T — DigitalStudy ) )
Internal Investigations i i S dig
Leadership Circle Grundlagen & Praxis < m@trlFEsE Corporate { KARTELL :
Roundtable des Kartellrechts Legal Insights % RECHT 4
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Kongresse und Konferenzen 2026

5. Deutscher
General Counsel
Kongress %

Der Kongress fiir General Counsel in Deutsch-
land. Sie héren nicht nur Vortrdage von
hochkaratigen Referenten, sondern werden
dariiber hinaus aktiv in die Fortbildungen
eingebunden - beispielsweise in themenge-
bundene Break-Outs oder bei Fach- und
Netzwerk-Sessions.

27.-28. Januar, Berlin

L
| ——

s Bupgeraihits Traman

Rechtsabteilungen &
Unternehmensjuristen

KONFERENZ %6

Die etablierte Jahreskonferenz flir Unterneh-
mensjuristen in Deutschland. Das bundesweit
grofte Branchentreffen fiir Syndici in Unter-
nehmen, Institutionen und Korperschaften
liefert aktuelle Themen, Trends und Best
Practice Vortrage aus der Praxis fiir die Praxis
und richtet sich exklusiv an Juristen in Unter-
nehmensrechtsabteilungen.

22.-23. Juni, Frankfurt

5. Deutscher
Chief Compliance
Officer Kongress 2%

Dieser Kongress ist nur fiir Chief Compliance
Officer in Deutschland. Interaktive Einbindung in
die Vortrage der hochkaratigen Referenten,
beispielsweise in themengebundene Break-Outs
oder bei Fach- und Netzwerk-Sessions.

22.-23. September, Stuttgart

Chief Compliance
Officer Kongress

L 21T o M

o S
ArR
Auigreisily Thamen
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Fachkongresse 2026

IT-Recht, Sicherheit & Legal Operations Arbeitsrecht Corporate M&A
Datenschutz Kongress Kongress Kongress Kongress Kongress
& next Gen Legal Al
17. Mérz, Koln 18. Mérz, KolIn 6.-7. Mai, KdIn 24. November, Diisseldorf 25. November, Diisseldorf
Gemeinsamer Gemeinsamer

Netzwerk-

Netzwerk-
abend

abend

sy Legal Operations iy : dingj Eurpuratg

IT-Recht, Sicherheit &
Kongress 2026

Datenschutz Kongross 2026

Unsere Fachkongresse 2026 werden nach dem Motto ,aus der Praxis fiir die Praxis” mit vornehmlich aktiv tatigen Unternehmensjuristen als Referenten konzipiert
und bieten als Treffpunkt fiir In-house Counsel aus ganz Deutschland nicht nur die Méglichkeit zur praxisrelevanten fachlichen Weiterbildung, sondern stets auch
beste Gelegenheiten zum Networking unter Kollegen.
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Exklusive Leadership Circle Roundtables 2026

7 @ 9 9, C
4, & (o) &
ERspe © Rsie ©
Exklusiver Exklusiver Exklusiver Exklusiver Exklusiver
GC-Roundtable: CCO-Roundtable:* LEL-Roundtable:* Kartellrecht-Roundtable: LOP-Roundtable:*
21.-22. April, Juni, September, 7.-8. Oktober, November,
Baden-Baden Miinchen Frankfurt am Main Hamburg Disseldorf

Als Diskussionsforum und hochinteressante Netzwerkplattform exklusiv fiir General Counsel/Leiter Recht werden die Sessions und Roundtablediskussionen gemeinsam mit
externen Referenten aus Wirtschaft, Beratung, Wissenschaft und Unternehmenspraxis sowie einer Auswahl an Partnern durchgefiihrt. Wir fiihren diese Leadership Circle
Roundtables auch in digitaler Form - exklusiv fiir Sie - durch.

* Daten sind noch nicht final
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Fachinformationen

In-house Counsel In-house Counsel

Als fihrendes juristisches Praxismagazin fir Mitarbeiter Der alle zwei Monate erscheinende Newsletter erganzt
in Unternehmensrechtsabteilungen, Institutionen und das Print- und Onlineangebot, stellt in knapper Form
Korperschaften bietet das Magazin sechsmal im Jahr Nachrich- ausgewahlte Themen vor und gibt wichtige Impulse fiir
ten, Beitrage und Interviews mit hohem Nutzwert. Leicht lesbar die tagliche Arbeit der Rechtsabteilungen. Aktuelle

und fundiert recherchiert, beleuchtet das Magazin In-house Informationen zu interessanten Veranstaltungen fir
Counsel Trends und Hintergriinde zu aktuellen Themen, die Unternehmensjuristen runden das Angebot ab.

stets praxisrelevant aufbereitet sind. Mit 21.000 Lesern hat sich Erscheinungstermine: 02 /04/06/08/10/ 122026

das Magazin seit 2011 zur ,Pflichtlekttire” fiir Unternehmens-
und Kanzleijuristen entwickelt.

Erscheinungstermine: 01/03/05/07/09/11 2026
L ]
e S

In-house ¢
ounsel

In-house Counsel

B
gt e s gt e Fnmst =

yaranderta Crow
der Kanzlalsusw

AuBerdem gibt es N
ows au
recht, spannend war es i raets:

Euer Alexands
Leitender

Titelthema In-j

house Counsel
Kiinstliche Intelligenz el 0425




Fachpublikationen
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M(anzleimonitor.de

Empfehlung ist die beste Referenz

Die Studie kanzleimonitor.de - Empfeh-
lung ist die beste Referenz” stellt eine
umfassende Anwalts- und Kanzleienliste
als Auswahlkriterium fiir die Mandatie-
rung von Wirtschaftskanzleien durch
Unternehmensjuristen aller Branchen und
UnternehmensgréBen zur Verfligung.
Syndici aus rund 1.000 Unternehmen in
Deutschland geben mehr als 9.000
Empfehlungen ab. Insgesamt werden
rund 1.300 Unternehmen im Rahmen der
jahrlichen Erhebung befragt.
Erscheinungstermin: 09/2026

Ekanz!eim-:nnnh:u‘.-:lr:

diruj
Trendbooks

Das Praxishandbuch Legal Operations ist
als umfassender Leitfaden fiir Unterneh-
mensjuristen konzipiert, um diesen
Hilfestellungen zu geben, wie sie ihre
rechtlichen Prozesse effektiver und
effizienter gestalten kdnnen. Ziel ist es,
praxisnahe Inhalte anzubieten, die im
taglichen Arbeitsablauf unterstiitzen und
wertvolle Einblicke und Lésungen liefern.

diruj
CLI Studien

,CLI — Corporate Legal Insights” ermog-
licht Einblicke in aktuelle rechtliche Her-
ausforderungen, Trends und erfolgswirk-
same MaBBnahmen und Strategien. Diese
systematisch erarbeiteten Losungen
werden in einen Unternehmenskontext
gestellt und mit Top-Entscheidern aus
Rechtsabteilungen empirisch analysiert.
Daraus erfolgt eine individuelle Adap-
tion der Ergebnisse auf die branchen-
bzw. unternehmensspezifische Situation.
Denn am Ende mochte der Leser einer
Studie die Frage beantwortet haben:
Was bedeutet dieses Ergebnis der Studie
konkret fir unser Unternehmen?”

PRAXISHANDBUCH @
d

Gremiensitzungen
mit Legal-Tech organisieren

/\/i INHOUSE
mll

GEHALTS-REPORT

Wie sehen die aktuellen Gehaltsstruk-
turen in deutschen Rechtsabteilungen

in Deutschland aus? Wie stellen sich die
Gehadlter von Unternehmensjuristen nach
Position, Karriereweg, Branche, Unter-
nehmensgréBe und Berufserfahrung
dar? Die Studie bietet exklusive Analysen
zu der Verglitung von Unternehmens-
juristen in Rechtsabteilungen. Von den
Einstiegsgehaltern tiber alle Stufen der
Fach- und Fiihrungskarrieren bis zu den
Chefjuristen.

UNTERNEHMENSJURISTEN «ill
GEHALTS-REPORT
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Ihre Ansprechpartner

Herausgeber und Veranstalter

diruj Deutsches Institut fiir Rechtsabteilungen
und Unternehmensjuristen GmbH
Westendstral3e 28

60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069 247 5463-0

Gender-Hinweis
Wir bemiihen uns, im Sinne der Gleichbehandlung alle

Geschéftsfiihrende Geschaftsfuihrender Verkaufsleitung AT . .
) ) . Geschlechter anzusprechen. Wenn maoglich greifen wir
Gesellschafterin Gesellschafter Service & Technologiepartner zudem auf Partizipialkonstruktionen zuriick. An einigen
. . 5 . Stellen verwenden wir bei Personenbezeichnungen und
Nina C. Wagner Dr. Michael Henning Katrin Kortmann personenbezogenen Hauptwdrtern dennoch die mann-
01607188571 016071 885 00 0151655 21 220 liche Form. Diese verkiirzte Sprachform dient nur der
nina.wagner@diruj.de michael.henning@diruj.de katrin.kortmann@diruj.de

besseren Lesbarkeit und beinhaltet keinerlei Wertung.

Deutsches Institut

fur Rechtsabteilungen &
Unternehmensjuristen

diruj





