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Unsere Formate für Ihren Erfolg
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Innovation – Prozesse – Technologien – KI & Leadership

LEGAL OPERATIONS
Andert  I  Clemm  I  Henning
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Künstliche Intelligenz
für Rechtsabteilungen und Unternehmensjuristen

Online Lehrgang & KI Training

17.11.2025 in Frankfurt am Main

ChatGPT Prompting  I  Grundlagen, praktische Anwendung und Rechtsfolgen der KI
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Unsere Referenten

Weitere Infos unter www.diruj.de/Lehrgaenge

Lehrgangsinhalte

Einordnung und Hintergründe von generativer Künstlicher 
Intelligenz

Konkrete Nutzung und Einsetzung von KI in der Rechtsabteilung

Rechtliche Implikationen und Rahmenbedingungen bei der 
Nutzung von KI im Unternehmen und in der Rechtsabteilung 

Legal Prompt Training von ChatGPT & Co. samt praktischer 
Anwendungsfälle

Maximilian Hermann
Group Expert Data & AI Legal Officer,
EnBW Energie Baden-Württemberg

Erik Reischl
Anwendungsentwickler für 
Handelssysteme,
Landesbank Hessen-Thüringen

Andreas Jagusch
Commercial Legal Counsel,
Aleph Alpha GmbH
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Grundkurs KI

KI-gestütztes Contract 
Management

Recht der KI 

Legal Operations & 
Technology Masterclass

Cyber-Risiken 
rechtssicher managen

Grundlagen & Praxis 
des Kartellrechts

Forensische 
Interviewtechnik

Verhandlungstraining 
für General Counsel

Equal Pay in der Praxis

#metoo - Ermittlungen 
professionell durchführen

Mitbestimmung 
in der Praxis

Veranstaltungen Lehrgänge

Cyber Resilience 
in der Unternehmenspraxis 

Compliance Update 

Update Produkthaftung 4.0.

Produktsicherheit aktuell

Corporate Sustainability 
in der Praxis

Internal Investigations 

Rechtliche Implikationen und Rahmenbedingungen bei der 
Nutzung von KI im Unternehmen und in der Rechtsabteilung Nutzung von KI im Unternehmen und in der Rechtsabteilung 

Legal Prompt Training von ChatGPT & Co. samt praktischer 
Anwendungsfälle

Group Expert Data & AI Legal Officer,
EnBW Energie Baden-Württemberg

Rechtliche Implikationen und Rahmenbedingungen bei der 
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Legal Prompt Training von ChatGPT & Co. samt praktischer 
Anwendungsfälle

Maximilian Hermann
Group Expert Data & AI Legal Officer,
EnBW Energie Baden-Württemberg

Konkrete Nutzung und Einsetzung von KI in der Rechtsabteilung

Unsere Referenten

Rechtliche Implikationen und Rahmenbedingungen bei der 
Nutzung von KI im Unternehmen und in der Rechtsabteilung Nutzung von KI im Unternehmen und in der Rechtsabteilung 

Legal Prompt Training von ChatGPT & Co. samt praktischer 
Anwendungsfälle

Maximilian Hermann
Group Expert Data & AI Legal Officer,
EnBW Energie Baden-Württemberg

Andreas Jagusch
Commercial Legal Counsel,
Aleph Alpha GmbH

 KI & Technologie

Legal

Skills

Compliance

Arbeitsrecht

Unsere Zertifikatslehrgänge & Workshops 

LEADERS H I P CIR
CLE

KARTELL
RECHT
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Kongresse und Konferenzen 2026

Der Kongress für General Counsel in Deutsch-
land. Sie hören nicht nur Vorträge von 
hochkarätigen Referenten, sondern werden 
darüber hinaus aktiv in die Fortbildungen 
eingebunden – beispielsweise in themenge-
bundene Break-Outs oder bei Fach- und 
Netzwerk-Sessions.

27.-28. Januar, Berlin

5. Deutscher

General Counsel
Kongress 2026

Die etablierte Jahreskonferenz für Unterneh-
mensjuristen in Deutschland. Das bundesweit 
größte Branchentreffen für Syndici in Unter- 
nehmen, Institutionen und Körperschaften 
liefert aktuelle Themen, Trends und Best 
Practice Vorträge aus der Praxis für die Praxis 
und richtet sich exklusiv an Juristen in Unter- 
nehmensrechtsabteilungen. 

22.-23. Juni, Frankfurt

Rechtsabteilungen &
Unternehmensjuristen

KONFERENZ 2026 

Dieser Kongress ist nur für Chief Compliance 
Officer in Deutschland. Interaktive Einbindung in 
die Vorträge der hochkarätigen Referenten, 
beispielsweise in themengebundene Break-Outs 
oder bei Fach- und Netzwerk-Sessions.

22.-23. September, Stuttgart

5. Deutscher

Chief Compliance  
Officer Kongress 2026
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Unsere Fachkongresse 2026 werden nach dem Motto „aus der Praxis für die Praxis“ mit vornehmlich aktiv tätigen Unternehmensjuristen als Referenten konzipiert 
und bieten als Treffpunkt für In-house Counsel aus ganz Deutschland nicht nur die Möglichkeit zur praxisrelevanten fachlichen Weiterbildung, sondern stets auch 
beste Gelegenheiten zum Networking unter Kollegen. 

M&A
Kongress 2026

17. November, Düsseldorf 

Corporate 
 Kongress 2026

18. November, Düsseldorf 

IT-Recht, Sicherheit & 
Datenschutz Kongress 
2026
17. März, Köln

Legal Operations
Kongress 2026

& next Gen Legal AI

18. März, Köln

 
Fachkongresse 2026
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Arbeitsrecht
Kongress 2026

6.-7. Mai, Köln

Gemeinsamer 

Netzwerk-
abend

Gemeinsamer 

Netzwerk-
abend
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Exklusive Leadership Circle Roundtables 2026

Als Diskussionsforum und hochinteressante Netzwerkplattform exklusiv für General Counsel/Leiter Recht werden die Sessions und Roundtablediskussionen gemeinsam mit 
externen Referenten aus Wirtschaft, Beratung, Wissenschaft und Unternehmenspraxis sowie einer Auswahl an Partnern durchgeführt.  Wir führen diese Leadership Circle 
Roundtables auch in digitaler Form - exklusiv für Sie - durch.
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Exklusiver 
LEL-Roundtable:*

September, 

Frankfurt am Main

Exklusiver 
GC-Roundtable:

2.-3. April,  

Baden-Baden

Exklusiver 
LOP-Roundtable:*

November,  

Düsseldorf
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Exklusiver 
Kartellrecht-Roundtable:

7.-8. Oktober,

Hamburg
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* Daten sind noch nicht final
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Fachinformationen

Als führendes juristisches Praxismagazin für Mitarbeiter 
in Unternehmensrechtsabteilungen, Institutionen und 
Körperschaften bietet das Magazin sechsmal im Jahr Nachrich-
ten, Beiträge und Interviews mit hohem Nutzwert. Leicht lesbar 
und fundiert recherchiert, beleuchtet das Magazin In-house 
Counsel Trends und Hintergründe zu aktuellen Themen, die 
stets praxisrelevant aufbereitet sind. Mit 21.000 Lesern hat sich 
das Magazin seit 2011 zur „Pfl ichtlektüre“ für Unternehmens- 
und Kanzleijuristen entwickelt. 
Erscheinungstermine: 01 / 03 / 05 / 07 / 09 / 11 2026

Der alle zwei Monate erscheinende Newsletter ergänzt 
das Print- und Onlineangebot, stellt in knapper Form 
ausgewählte Themen vor und gibt wichtige Impulse für 
die tägliche Arbeit der Rechtsabteilungen. Aktuelle 
Informationen zu interessanten Veranstaltungen für 
Unternehmensjuristen runden das Angebot ab.
Erscheinungstermine: 02 / 04 / 06 / 08 / 10 / 12 2026

B R I E F I N G

Liebe Leserinnen und Leser,  
gerade noch (halbwegs) frisch aus dem Flieger gestiegen und aus dem Sommer-urlaub zurück, kommt hier der August-Newsletter mit den wichtigen Themen aus den letzten Monaten. Bei der Künstlichen Intelligenz bleiben wir am Ball und zeigen die aktuelle Entwicklung auf. 

Außerdem gibt es News aus dem Arbeits-recht, spannend war es auch im Markenrecht - vor allem wegen der bekannten Marken selbst. Und auch im Bereich Greenwashing tut sich zurzeit so einiges. Bitte beachtet am Ende auch die Terminhinweise, bereits ab Ende August bietet diruj wieder einige Lehrgänge und Veranstaltungen!         
Euer Alexander (Pradka)
Leitender Redakteur In-house Counsel

Titelthema In-house Counsel 04.25: Künstliche Intelligenz
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Fachpublikationen
diruj
CLI Studien      

....Die Studie „kanzleimonitor.de – Empfeh-
lung ist die beste Referenz“ stellt eine 
umfassende Anwalts- und Kanzleienliste 
als Auswahlkriterium für die Mandatie-
rung von Wirtschaftskanzleien durch 
Unternehmensjuristen aller Branchen und 
Unternehmensgrößen zur Verfügung. 
Syndici aus rund 1.000 Unternehmen in 
Deutschland geben mehr als 9.000 
Empfehlungen ab. Insgesamt werden 
rund 1.300 Unternehmen im Rahmen der 
jährlichen Erhebung befragt.
Erscheinungstermin: 09/2026

Das Praxishandbuch Legal Operations ist 
als umfassender Leitfaden für Unterneh-
mensjuristen konzipiert, um diesen 
Hilfestellungen zu geben, wie sie ihre 
rechtlichen Prozesse eff ektiver und 
effi  zienter gestalten können. Ziel ist es, 
praxisnahe Inhalte anzubieten, die im 
täglichen Arbeitsablauf unterstützen und  
wertvolle Einblicke und Lösungen liefern.

„CLI – Corporate Legal Insights“ ermög-
licht Einblicke in aktuelle rechtliche Her-
ausforderungen, Trends und erfolgswirk-
same Maßnahmen und Strategien. Diese 
systematisch erarbeiteten Lösungen 
werden in einen Unternehmenskontext 
gestellt und mit Top-Entscheidern aus 
Rechtsabteilungen empirisch analysiert. 
Daraus erfolgt eine individuelle Adap-
tion der Ergebnisse auf die branchen- 
bzw. unternehmensspezifi sche Situation. 
Denn am Ende möchte der Leser einer 
 Studie die Frage beantwortet haben: 
„Was bedeutet dieses Ergebnis der Studie 
konkret für unser Unternehmen?“

Wie sehen die aktuellen Gehaltsstruk-
turen in deutschen Rechtsabteilungen 
in Deutschland aus? Wie stellen sich die 
Gehälter von Unternehmensjuristen nach 
Position, Karriereweg, Branche, Unter-
nehmensgröße und Berufserfahrung 
dar? Die Studie bietet exklusive Analysen 
zu der Vergütung von Unternehmens-
juristen in Rechtsabteilungen. Von den 
Einstiegsgehältern über alle Stufen der 
Fach- und Führungskarrieren bis zu den 
Chefj uristen.

INHOUSE

GEHALTS-REPORT

diruj
Trendbooks

UNTERNEHMENSJURISTEN

GEHALTS-REPORT 
Das verdienen Unternehmensjuristinnen und -juristen 
sowie General Counsel in Deutschland

SCHLUSS MIT DER GEHEIMNISTUEREI

Über die Gehälter, Prämien und Zusatzleistungen von Unternehmensjuristinnen und -juristen ist nicht 
viel bekannt. Es gibt weder bundesweite Statistiken noch Gehaltsreports, wie sie für viele anderen Berufe, 
Positionen und Branchen vorliegen. Die Folge: Arbeitgeber wissen nicht, wie der Wettbewerb ver-
gleichbare Kompetenzen vergütet. Und Bewerberinnen und Bewerber sowie Arbeitnehmerinnen und  
Arbeitnehmer wissen nicht, welchen Spielraum sie beim Gehaltsgespräch haben. Diese Studie lüftet  
den Schleier. Tausende von Gehaltsdaten vom Berufsanfänger bis zum General Counsel sorgen für 
Einkommenstransparenz und damit für realistische Gehaltserwartungen beim Ein- und Aufstieg im  
Unternehmen. Mit seinem repräsentativen Charakter dient der Gehalts-Report 2022 für Unternehmens- 
juristinnen und -juristen als heller Scheinwerfer, um das schwierige Thema Gehalt kompetent und  
faktenbasiert auszuleuchten.

CORPORATE LEGAL 
INSIGHTS®
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Zusammenfassung

Persönliche Beziehungen zwischen den Geschäftsführern und Vorständen von 
Unternehmen sowie den Partnern großer Rechtsanwaltskanzleien prägten lange 
das Zustandekommen und die Modalitäten der Vergabe von größeren Mandaten. 
Warum auch nicht? Vertrauen ist bis heute die Basis für die Zusammenarbeit von 
Mandanten und den von ihnen beauftragten Sozietäten. Doch Globalisierung und 
Märkte im Dauerkrisenmodus sowie die Digitalisierung treiben den Kostendruck in 
den Unternehmen auf immer neue Höhen. Konsequenz: Die Spielregeln zwischen 
Unternehmen und den von ihnen beauftragten Kanzleien sind im Begriff sich gehörig 
zu verändern. Ein Pitch auf Augenhöhe wird das vertraute Vier-Augen-Gespräch bei 
der Mandatsvergabe ablösen. Die Studie beschreibt, wie sich die Anforderungen 
der Unternehmen bei Rechtsdienstleistungen verändern und worauf es bei einem 
erfolgreichen Pitch ankommt.  
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ISBN 978-3-9475-5310-5

Intelligente Mandatierung sichert nachhaltige Win-win-Lösungen
für Rechtsabteilung und Kanzlei

PITCH AUF AUGENHÖHE
2020
Intelligente Mandatierung sichert nachhaltige Win-win-Lösungen
für Rechtsabteilung und Kanzlei

PITCH AUF AUGENHÖHE
2020
Intelligente Mandatierung sichert nachhaltige Win-win-Lösungen
für Rechtsabteilung und KanzleiInnovation – Prozesse – Technologien – KI & Leadership
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Gremiensitzungen 
mit Legal-Tech organisieren
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Ihre Ansprechpartner

Geschäftsführender
Gesellschafter

Dr. Michael Henning
0160 71 885 00
michael.henning@diruj.de

Geschäftsführende
Gesellschafterin

Nina C. Wagner
0160 71 885 71
nina.wagner@diruj.de

Verkaufsleitung
Service & Technologiepartner

Katrin Kortmann
0151 655 21 220
katrin.kortmann@diruj.de

Herausgeber und Veranstalter  
diruj Deutsches Institut für Rechtsabteilungen  
und Unternehmensjuristen GmbH
Westendstraße 28
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 247 5463-0

Gender-Hinweis
Wir bemühen uns, im Sinne der Gleichbehandlung alle 
Geschlechter anzusprechen. Wenn möglich greifen wir 
zudem auf Partizipialkonstruktionen zurück. An einigen 
Stellen verwenden wir bei Personenbezeichnungen und 
personenbezogenen Hauptwörtern dennoch die männ-
liche Form. Diese verkürzte Sprachform dient nur der 
besseren Lesbarkeit und beinhaltet keinerlei Wertung.
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